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Overtaligheten

Min bedémning ar att vi

” nog maste rikna med yt-
terligare varsel.

Aven om det inte blir ndgra uppsigningar
just nu, sd vill Claes Sandgren varken invag-
ga personalen i falsk sakerhet eller ropa "var-
gen kommer”.

De som tackar ja till omplacering ar inte
garanterade fortsatt jobb pa den nya place-
ringsorten. Det kan komma nya uppsag-
ningar lingre fram. Da giller normal turord-
ning pd den nya placeringsorten.

Blir det fler uppsdgningar?

— Det har ar en svar fraga att svara pa. Min
beddmning 4r att vi nog maste rakna med
ytterligare varsel, siger Claes Sandgren.

Hjélp fran Trygghetsstiftelsen
En friga som ar intressant f6r dem som nu
erbjuds omplacering 4r om den som tackar
nej till erbjudandet dnda far tillgang till det
stod som finns genom Trygghetsstiftelsen?

Produktions personalchef Gunnar Elge-
sjo ger det hiir svaret:

Nir Produktion nu bestimt vilka orter
som ska liggas ner sker varsel till linsarbets-
nimnden. Direfter kommer ett omplace-
ringserbjudande. Den som tackar ja till er-
bjudandet omplaceras.

Stiftelsen bestammer
Den som inte accepterar erbjudandet om
omplacering sigs upp pa grund av arbets-
brist. Alla far da hjilp och stod genom
"Skradderiet”.

— Nir det sedan giller frigan om i vilken
utstrackning Trygghetsstiftelsen staller upp
med stod och insatser sa dr det viktigt att
komma ihdg att vi sjdlv inte forfogar dver
svaret, sager Gunnar Elgesjo.

— Stiftelsen provar i det enskilda fallet om
den anstillde fatt ett rimligt omplaceringser-
bjudande — alltsd ett erbjudande som han
rimligen borde ha tackat ja till. Vi kommer
inom kort att triffa dem for att informera om
situationen, siger Gunnar Elgesjo.

Cheferna ska informera
Claes Sandgren haller med om att det inte
ar latt for den enskilde att ta stallning till vad
de olika alternativen innebir. Darfor ska de
lokala cheferna nu ge direkt och tydlig in-

formation till dem som berdérs.

Gdoran Falt

For Roger Pettersson, Pelle Glamheden och deras arbetskamrater i Varberg, som vi skrev om i
forra Rallaren, har forhandlingarna gett ett postitivt resultat genom att Varberg blir kvar.

Varberg kunde raddas

Varberg blir kvar som placeringsort.
Det star klart efter forhandlingarna
om dvertaligheten i Produktion Vist.

Rallaren skrev i forra numret att Varberg var
en av de orter som hotades av nedliggning.

— Vart forslag om vilka orter som skulle
vara kvar och vilka som skulle avvecklas
togs fram under en stor tidspress, forklarar
distriktschef Lars Fridh. Vid niarmare efter-
tanke insag viatt det skulle bli en vildigt svar
situation om vi plockade bort Varberg. Det
skulle bli for linga avstind vid underhall och
felavhjalpning. Dérfor dndrade vi vart for-
slag, siger Lars Fridh.

Kjell Larsson ir en av de anstillda i Var-
berg som kampat for att orten ska vara kvar:

Kiell Larsson ar glad att Varberg raddas.

— Det dr positivt att Varberg blir kvar som
placeringsort. Det visar att det lonar sig att
kimpa och halla ihop. Tyvérr ska andra or-
ter idistriktet liggas ner. Vi lider med dom
som arbetar dir, siger Kjell Larsson.

Seko vill ha mer folk kvar

W - Vi ar inte Overens med arbetsgivaren om att personalen ska minska med 500
man till slutet av 2003, Vi tycker att det racker med en minskning pa 260 man for
att Banverket Produktion ska klara sina ataganden och komma i ekonomisk balans.
Det sager Per-Gunnar Andersson som ar ordforande i Seko-facket vid Banverket.
Men han tycker det ar ett framsteg att alla som nu varslas erbjuds omplacering till

andra orter.

— Jag &r ganska nojd med den losningen. Det ar bra att alla far chansen till ompla-
cering. Aven om det inte ar en 16sning som fungerar for alla, det ar inte sakert att
alla vill eller kan tacka ja, sa ger den oss lite andrum, sager Per-Gunnar Andersson.

Han tror inte att det kommer att behdvas nagra uppsagningar nasta ar:

— For det forsta tror jag att de atgarder som ska tas fram for att klara minskningen
pa annat satt kommer att ha effekt. For det andra kommer infrastrukturpropositionen
i host att ge mer pengar till Banverket. Da far ledningen ompréva personalbehovet,
da behaver Banverket ha folk for att klara alla jobb, menar Per-Gunnar Andersson.
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